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1 февраля 2022 г. состоялось заседание аттестационной комиссии МЧС России по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 

1. Рассмотрено уведомление заместителя начальника территориального органа МЧС России о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при выполнении им своих служебных обязанностей.
Ключевые детали: заместитель начальника территориального органа МЧС России входит в состав комиссий территориального органа; в случае временного исполнения им обязанностей первого заместителя начальника либо начальника территориального органа МЧС России возможно возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в отношении его супруги, которая замещает должность главного специалиста отдела территориального органа МЧС России; установлен факт несвоевременного направления уведомления.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:
признать, что при исполнении заместителем начальника территориального органа МЧС России должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
рекомендовать заместителю начальника территориального органа МЧС России принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
рекомендовать Министру строго указать заместителю начальника территориального органа МЧС России на недопущение нарушений впредь;
Департаменту кадровой политики на примере рассматриваемого вопроса довести до руководящего состава территориальных органов и организаций МЧС России требования нормативных правовых актов, устанавливающих обязанность государственных служащих направлять уведомления не только о возникшем конфликте интересов, но и о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.
2. Рассмотрено уведомление заместителя начальника территориального органа МЧС России о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при выполнении им своих служебных обязанностей.
Ключевые детали: заместитель начальника территориального органа МЧС России входит в состав комиссий территориального органа; в случае временного исполнения им обязанностей начальника территориального органа МЧС России возможно возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в отношении брата его супруги, который замещает должность начальника отделения территориального органа МЧС России; установлен факт несвоевременного направления уведомления.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:
признать, что при исполнении заместителем начальника территориального органа МЧС России должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
рекомендовать заместителю начальника территориального органа МЧС России и начальнику территориального органа МЧС России принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
рекомендовать Министру строго указать заместителю начальника территориального органа МЧС России на недопущение нарушений впредь;
руководителям территориальных органов и организаций МЧС России строго указать на недопустимость нарушений и необходимость проведения кадровыми подразделениями работы по информированию личного состава о положениях и требованиях законодательства о противодействии коррупции по конфликту интересов, с последующим докладом в Департамент кадровой политики МЧС России;
Департаменту кадровой политики МЧС России, по завершению работы кадровыми подразделениями территориальных органов и организаций МЧС России по информированию личного состава о положениях и требованиях законодательства о противодействии коррупции по конфликту интересов, довести информацию о проделанной работе до членов комиссии.

3. Рассмотрено уведомление заместителя начальника образовательной организации МЧС России о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при выполнении им своих служебных обязанностей.
Ключевые детали: скрыл факт обучения сына в образовательной организации МЧС России; входит в состав комиссий образовательной организации МЧС России; в случае временного исполнения обязанностей начальника образовательной организации МЧС России возможно возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в отношении его супруги, которая замещает должность младшего инспектора отделения образовательной организации МЧС России, и сына, студента образовательной организации МЧС России; установлен факт несвоевременного направления уведомления.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:
признать, что при исполнении заместителем начальника образовательной организации МЧС России должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
рекомендовать заместителю начальника образовательной организации МЧС России и руководителю организации МЧС России принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
рекомендовать Министру применить к заместителю начальника образовательной организации МЧС России меру ответственности в виде замечания.

4. Рассмотрено уведомление заместителя начальника образовательной организации МЧС России о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при выполнении им своих служебных обязанностей.
Ключевые детали: входит в состав комиссий образовательной организации МЧС России; в случае временного исполнения обязанностей начальника образовательной организации МЧС России возможно возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в отношении его супруги, замещающей должность менеджера отдела образовательной организации МЧС России, дочери, замещающей должность инспектора отдела (находится в отпуске по уходу за ребенком), и супруга дочери, замещающего должность инспектора отдела; установлен факт несвоевременного направления уведомления.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:
признать, что при исполнении заместителем начальника образовательной организации МЧС России должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
рекомендовать заместителю начальника образовательной организации МЧС России принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
рекомендовать Министру применить к заместителю начальника образовательной организации МЧС России меру ответственности в виде выговора;
начальнику образовательной организации МЧС России строго указать на необходимость в течении шести месяцев урегулировать конфликт интересов, связанный с прохождением совместной службы сотрудниками, с последующим уведомлением комиссии.

5. Рассмотрено уведомление заместителя начальника образовательной организации МЧС России о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при выполнении ей своих служебных обязанностей.
Ключевые детали: входит в состав комиссий образовательной организации МЧС России; в случае временного исполнения обязанностей начальника образовательной организации МЧС России возможно возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в отношении её брата, который замещает должность начальника дежурной части образовательной организации МЧС России; установлен факт несвоевременного направления уведомления.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:
признать, что при исполнении заместителем начальника образовательной организации МЧС России должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
рекомендовать заместителю начальника образовательной организации МЧС России и начальнику образовательной организации МЧС России принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
рекомендовать Министру применить к заместителю начальника образовательной организации МЧС России меру ответственности в виде замечания;
Департаменту образовательной и научно-технической деятельности и начальникам образовательных учреждений МЧС России провести работу среди сотрудников и работников образовательных учреждений по разъяснению положений законодательства о противодействии коррупции о недопущении возникновения конфликта интересов.
