ИНФОРМАЦИЯ
о проведении кадровой комиссии МЧС России для рассмотрения вопросов о назначении граждан Российской Федерации на должности государственной службы в территориальных органах и учреждениях МЧС России, расположенных на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области
Начало приема документов 11 ноября 2024 года, окончание                                       14 ноября 2024 года.

Документы принимаются:

на бумажном носителе по почте, а также через ящик для корреспонденции, размещенный при входе в административное здание Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – МЧС России) по адресу: г. Москва,                     ул. Ватутина, д. 1, в запечатанном конверте. На конверте необходимо указать:                         «Для Департамента кадровой политики МЧС России. Кадровая комиссия». Прием документов осуществляется ежедневно с 09.00 до 18.00 (кроме выходных);

на бумажном носителе через кадровое подразделение территориального органа МЧС России.
Информацию о приеме документов можно узнать по телефону: 
+7(495)983-69-33 или в кадровом подразделение территориального органа                       МЧС России в котором хотите проходить государственную гражданскую службу.
Право на участие в кадровой комиссии имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям.
На кадровой комиссии будут рассматриваться вопросы назначения на должности федеральной государственной гражданской службы в следующих территориальных органах МЧС России:

	№ п/п
	Территориальный орган
	Группа должностей

	1. 
	Главное управление МЧС России по Донецкой Народной Республике
	ведущая

	2. 
	
	старшая

	3. 
	Главное управление МЧС России по Запорожской области
	ведущая

	4. 
	
	старшая

	5. 
	Главное управление МЧС России по Херсонской области
	ведущая

	6. 
	
	старшая


Квалификационные требования для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы в указанных территориальных органах
	 № п/п
	Перечень категорий должностей

	Квалификационные

требования

	
	
	к образованию
	к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности

	1
	2
	3
	4

	1.
	Ведущая группа должностей
	наличие высшего образования 
	без предъявления требований к стажу

	2.
	Старшая группа должностей
	наличие высшего образования 
	без предъявления требований к стажу


а) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм 
и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка МЧС России, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

б) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы 
в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, владения современной компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением, работы в операционной системе, в текстовом редакторе, 
с электронными таблицами, базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, системами управления проектами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов 
в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов 
МЧС России, систематического повышения профессиональных знаний, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих 
к конфликту интересов.

Условия прохождения государственной службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Для участия в кадровой комиссии гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

личное заявление;
заполненную (собственноручно или напечатанную на компьютере) и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;
копию паспорта или заменяющего его документа;

копию документа, подтверждающего подачу претендентом заявления о нежелании состоять в гражданстве Украины в федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел или его территориальный орган (для граждан, приобретших гражданство Российской Федерации в соответствии с федеральными конституционными законами о принятии в Российскую Федерацию и образовании в составе Российской Федерации субъектов);

копии имеющихся в распоряжении претендента документов, подтверждающих стаж работы (службы) - трудовая книжка, трудовые договоры, служебные контракты и др.;

копии документов об образовании и о квалификации;

документы воинского учета (при наличии);

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на службу либо ее прохождению;

согласие на обработку и передачу соответствующим уполномоченным государственным органам и органам местного самоуправления персональных данных претендента;

иные документы, подтверждающие возможность замещения должности государственной или муниципальной службы (представляются по желанию претендента).

Для оценки профессионального уровня кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, будут использованы методы оценки:

индивидуальное собеседование.
Место проведения конкурса: 121357, г. Москва, ул. Ватутина, 
д. 1, стр. 1. с возможностью подключения по ВКС.

Информирование претендентов, кандидатуры которых планируется рассмотреть на заседании кадровой комиссии, о дате, времени заседания кадровой комиссии и порядке ее проведения будет доведено до кандидатов дополнительно.
